ROMANIA
JUDETUL TIMIS
PRIMARIA SANANDREI
Nr. 11238 din 21.08.2025

ANUNT

Primaria comunei Sanandrei cu sediul in localitatea Sanandrei, str. Tineretului, nr. 70, jud. Timis,
e-mail: office@primariasanandrei.ro, organizeazi concurs de recrutare, conform prevederilor art. VI, alin.
(3) lit.a) din O.U.G. nr. 156/2024 si a art. V1, alin. 7/XI din O.U.G. nr.121/2023, in data de 06.10.2625,
pentru ocuparea pe durati nedeterminati a functiei publice de executie, vacanta de inspector, clasa I, grad
debutant, Compartiment Patrimoniu (ID post 597839).

Durata normali a timpului de muncé este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana;

A. Probele stabilite pentru concurs:

- Verificarea eligibilititii candidatilor in cadrul cdreia comisia de concurs verificd eligibilitatea
candidatilor nscrisi la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante, pe baza documentelor continute
de dosarele de concurs. (rezultatul selectiei dosarelor se afiseazd in termen de 5 zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor);

- Proba scrisi - care consti in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

- Proba interviului - in cadrul ciruia se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

B. Condifiile de desfisurare a concursului:

Data afisarii anuntului: §4.65.2025;

Perioada de depunere a dosarelor: §4.09.2825 -- 23.09.20625;

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise: $6.10.2025, ora 11,00 la sediul Primdriei comunei
Sanandrei, str. Tineretului, nr. 70, jud. Timis;

Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum § zile lucritoare de la data afigérii
rezultatului la proba scrisa pentru candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum 50 de puncte.

Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe www.primariasanandrei.ro odatid cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

C. Conditii de studii i alte conditii specifice previzute in fisa postului:
- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta:

Domeniul fundamental Stiinte sociale Stiinte sociale Stiinte sociale

Ramura de stiinta: Contabilitate Economie Finante

Domeniu de licentd: Contabilitate Economie Finante

Specializare: Contabilitate si informaticd | Economie si finante Finante si banci
de gestiune (Economics and

finance); Economie generala;
Economie generala si
comunicare eConomica;
Economie i comunicare
economici in afaceri

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani
D. Bibliografie si tematicd:
1. Constitutia RomAniei, republicatd — integral.
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.
3. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biarbati, republicata
(r3), cu modificérile si completarile ulterioare — integral.
4. Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completarile
ulterioare,



cu tematica:
Partea I,
Partea a II-a - Titlul I si Titlul II,
Partea a IV-a - Titlul I,
Partea a VI-a - Titlul I si Titlul IL.
Partea a V-a - Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale
5. Legea 273/2006 privind finantele publice locale — actualizata
cu tematica.
Cap.II Principii, reguli si responsabilitdti, conform Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale — actualizatd;
6. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii-
cu tematica. Integral
7. Ordinul nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice —actualizat.
cu tematica.: Integral

E. Conditii de ocupare a unei functii publice previzute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, cu
exceptia atestdrii stirii de sindtate pe bazd de evaluare psihologicd ovganizatd prin intermediul unitdtilor
specializate acreditate in conditiile legil.

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

€) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stérii de
sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedicad infaptuirea justifiei, infracfiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrire judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ant;

k) nu a fost lucritor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

F. Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023; (se obtine prin
accesarea paginii de internet a institutiei

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;



f) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitétii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice
sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzétoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munci si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile i completarile
ulterioare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:_office@ primaria-
sinandrei.ro (documentele vor fi transmise intr-un singur fisier, format .pdf.). Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail:_office/@primaria-sinandrei.ro dupd terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucriitoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, panid cel tirziu la data desfisuririi probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura institutiei publice
organizatoare a concursului, care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de

recrutare.

Notd:

- Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

- Actele cuprinse in dosar. se prezinta in original sau copii legalizate conform Legii nr. 9/2023*, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs la sediul Sanandrei, str. Tineretului, nr. 70, jud. Timis .

- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitd{i poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut
pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind insttumentele necesare pentru asigurarea accesibilitaii probelor de
concurs.

Actele previzute mai sus se prezintd in original sau copii legalizate in conditiile prevazute in Legea nr.9/2023*, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisicei de concurs.

* Conform Legii nr. 9/2023, art.2. alin.4, in cazul in care candidatii prezinta copii legalizate acestea vor {i acceptate.

Formularul de inscriere la concurs pote fi accesat de pe pagina de internet a institutiei.



G. Atributiile postului:

- Primeste corespondenta repartizata, rezolvand-o in termen, conform prevederilor legale in vigoare .

- Organizeaza evidenta mijloacelor fixe si opereazi toate modificarile confor prevederilor legale;

- Asiguri evidenta miscirilor patrimoniului apartindnd Primariei Comunei Sanandrei;

- Urmiireste activitatea de intocmire a documentatiei si tine evidenta acestora, pentru schimburi de
terenuri si transmiterea n folosinta a bunurilor imobiliare aflate in patrimoniul comunei;

- Urmireste modul de respectare a clauzelor din contractele incheiate, informand conducerea asupra
deficientelor existente pentru a se dispune actionarea in instanta a partenerilor contractuali care nu-si
respectd obligatiile din contract;

- Stabilirea plusurilor, lipsurilor si deprecierilor constante la bunurile care apartin domeniului public
si privat al Comunei Sanandrei;

- Efectuarea serviciilor de inventariere a elementelor de natura activelor din patrimoniul Comunei
Séanandrei, cu respectarea prevederilor OMFP nr. 2861/2009 actualizat;

- Instruieste toate comisiile de inventariere

- Intocmeste procedurile de efectuarea a inventarierii

- Coordoneazi gestionarea si administrarea bunurilor (mijloace fixe) din doatarea cladirilor;

- Programeazi si efectueazi reevaluarea patrimoniului;

- Asigura realizarea tuturor misurilor stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local sau Dispozitii ale
Primarului, pentru tinererea evidentei, valorificarea si buna administrare a domeniului public si privat al
Comunei Sanandrei, conform legii dupa inscrierea in evidentele contabile;

- Participi la toate actiunile care vizeaza actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea,
conservarea si intretinerea domeniului public si privat al comunei;

- Asigura elaborarea in termen a documentatiilor pentru sedintele Consilului local, ce privesc
activitatile de care raspunde;

- Colaboreaza cu celelalte compartimente ale aparatului de specialitate al Primarului in vederea
rezolvirii problemelor comune;

- Face parte din Comisia de inventariere a bunurilor din domeniul public al comunei §i asigura
inventarierea acestora conform art. 289 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

- Arhiveaza documentele conform reglementarilor legale in vigoare.

-Are obligatia cunoasterii reglementirilor legale prin atributiile care ii revin prin fisa postului.

- Are obligatia cunoasterii indatoririlor corespunzitor calitatii de functionar public si
incompatibilitétii functiei publice cu anumite activitati.

- Respecta si aplica in practica prevederile ROF, ROI, principiile si normele de conduita
stabilite prin Codul etic si de integritate, a normelor PSI si de Securitate si sdnétate in muncd, avind obligatia
de a participa la instruirile periodice.

- Raspunde disciplinar sau penal, dupa caz, pentru faptele ce aduc atingere intereselor, bunurilor
patrimoniale sau prestigiului institutiei.

- Indeplineste si alte atributii sau sarcini primite de la primar si secretar general UAT.

Persoana de contact : Muntean Viorica, inspector, Compartiment resurse umane, e-mail
office@primariasanandrei.ro ; telefon : 0256383500.

Afisat, astézi,fﬁ.09.2025, la sediul Primariei SAnandrei si pe pagina electronica:

PRIMAR
Coman Claudiu- Florin



