JUDETUL TIMIS
PRIMARIA SANANDREI
Nr. 11833/26.09.2024

ANUNT
privind organizarea concursului de ocupare a unei functii contractuale de executie din
cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul

Primaria Comunei Sanandrei cu sediul in str. Tineretului nr. 70 judetul Timis, organizeazi concurs de ocupare,
pe duratd nedeterminatd, a unei functii contractuale de executie de referent treapta II in cadrul Compartiment Relatii
cu Publicul.

Durata normald a timpului de lucru: 8h/zi — 40h/saptimAana.

Conditiile de desfasurare a concursului / examenului:

Concursul consta Tn sustinerea unei probe scrise, care se va desfasura in data de 22.10.2024, ora 10,00, la
sediul Primariei Comunei Sanandrei din strada Tinererului, nr,70, judetul Timis.

Dosarul de concurs va contine urmétoarele documente:

. formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nor. 2 din G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice;

) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

. copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
B copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,

precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

. copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea
in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul orientativ al adeverintei este prevazut
in anexa nr.3 din G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea
carierel personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;

o certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

v adeverintd medicald care si ateste starea de sdnétate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitéfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului. Adeverinta care
atestd starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului s&natatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sdntate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis In conditiile legii.

. curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul
comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate fnainta comisiei de concurs, in termenul
de depunere a dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitétii probelor de
concurs.



Dosarele de concurs se depun, in perioada 26.09.2024 — 09.10.2024, inclusiv, la compartimentul resurse
umane,.

Conditiile generale de participare la concursul de ocupare a functiilor contractuale de executie de referent,
treapta II, sunt:
a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritétii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite
cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

Conditiile specifice sunt:

e studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
. vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale: minimum 6 luni.
BIBLIOGRAFIE:

—

Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicaté, cu modificdrile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicats, cu
modificdrile i completdrile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

5. Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile

ulterioare;

TEMATICA:
1. Constitutia Roméniei, republicati;
cu tematica Titlul I — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica:
— Capitolul I. Principii si definitii;
— Capitolul II. Dispozitii speciale: Sectiunea I. Egalitatea in activitatea economici si in materie de
angajare si profesie;
— Capitolul 1I. Dispozitii speciale: Sectiunea II. Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
s@ndtate, la alte servicii, bunuri si facilitati;
3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei gi barbati, republicats, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, cu tematica:
— Capitolul II. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.
— Capitolul IV. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei.
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare,
-Partea a VI-a: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice.
-Titlul III Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice: Rolul si atributiile personalului
contractual; Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publics, precum si rdspunderea acestuia.
5. Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile
ulterioare; cu tematica text integral.
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Calendarul de desfasurare al concursului:

Depunere dosare: 26.09.2024 - 09.10.2024, inclusiv;

Afigare rezultate selectie dosare 10.10.2024:

Proba scrisd: 22.10.2024, ora 10,00 la sediul Primariei Sanandrei;
Termen depunere contestatii rezultat proba scrisd 23.10.2024;
Proba interviu 29.10.2024 ora 10,00 la sediul Primariei Sanandrei;
Termen depunere contestatii rezultat proba interviu 30.10.2024.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, la Compartlmentul resurse umane,.
Persoana de contact: Muntean Viorica

Afigat Tn data de 26.09.2024




