ROMANIA
JUDETUL TIMIS
PRIMARIA SANANDREI
Nr. 89+ din 14.02.2024
ANUNT

Priméria comunei Sanandrei cu sediul in localitatea SAnandrei, str. Tineretului, nr. 70, jud. Timis in
baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XV/XII din OUG 121/2023 pentru
modificarea gi completarea Codului administrativ, organizeazi concurs pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de consilier achizitii publice, clasa I, grad debutant, Compartiment Achizitii Publice —
ID post 258657, pe perioadi nedeterminata.

Conditii pentru ocuparea postului :

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile previzute de art. 465, alin. (1) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

Conditii de studii:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licent3 sau echivalents.

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental):Stiinte administrative (Ramura de stiint3)

Stiinte economice (Ramura de stiint3),
Stiinte juridice (Ramura de stiint3),

-Vechimea minima4 in specialitatea studiilor: Nu este cazul.

- Durata timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptaméana.

Probele pentru concurs:

1. Selectia dosarelor;

2. Proba scrisa;

3. Interviul.

Calendarul de desfisurare a concursului:

1. Data publicdrii: pe site-ul Agentiei Nationale a Fucntionarilor Publici, pe site-ul oficial al
Primériei comunei Sanandrei si prin afisare la sediul acesteia: 14.02.2024

2. Perioada de depunere a dosarelor: 14.02.2024 - 04.03.2024

3.Locul depunerii dosarelor de inscriere: sediul Primériei comunei Sanandrei, str.Tineretului,
nr. 70, judetul Timis, de luni pana joi in interval orar 08 — 16, vineri : 08 -14.

4. Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

- Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor.

- Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Data, ora si locul de organizare:

a) Proba scrisa: 18.03.2024, ora 10:30 la sediul Primiriei comunei Sanandrei.

b) Proba interviului : se va sustine in termen de 5 zile de la data desfisurrii probei scrise la sediul
Primaériei comunei Sanandrei.

- Proba interviului va fi sustinutd doar de candidatii declarati admisi la proba scrisa.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

€) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;



f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anteriordemardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevézute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitii sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice
sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitaii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenti are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicit
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. @)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti vechimea in munci si in specialitatea
studiilor este prevézut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia
publicé in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, 1i se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfésurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrative de numire in functia publici in cazul promovirii concursului.

Atributii fisa postului :

- Intocmirea Strategiei Anuale a Achizitiilor Publice (SAAP) si a Programului Anual al Achizitiilor
Publice (PAAP), inaintarea acestora spre aprobare conducdtorului autorititii contractante, conform
atributiilor legale ce ii revin, cu avizul Serviciului Financiar Contabil-Compartiment Buget Finante;

- Operarea sau completarea ulterioarda a Programului Anual al Achiztiilor Publice,
modificari/completari care se aprobi in aceleasi conditii ca si programul anual;

- Primirea si analizarea Referatelor de necesitate/Caietelor de sarcini/Listelor cu cantititi si/sau Notelor
conceptuale/Temelor de proiectare, dupi caz;

- Cumpdrarea directd on-line din catalogul electronic SICAP;

- Intocmirea Notelor justificative pentru realizarea achizitiilor directe off-line;

- Publicarea in SICAP a notificérilor de atribuire privind achizitiile directe off-line

- Intocmirea Strategiei de contractare aferente procedurii de atribuire a contractului de achizitie
publica;

- Elaborarea, inaintarea spre aprobare §i punerea la dispozitia potentialilor ofertan{i a documentatiilor
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de atribuire/instructiunilor c#tre ofertanti;

Elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare la licitatie;

Transmiterea spre verificare A.N.A.P. si publicarca in SICAP (www.e-licitatie.ro) a tuturor
documentatiilor impuse de legislatia in vigoare, in materia achizitiilor publice;

Intocmirea si inaintarea spre aprobare a Referatelor necesare emiterii Dispozitiilor privind
constituirea Comisiei de evaluare a ofertelor:

Intocmirea si inaintarea spre aprobare a Referatelor necesare emiterii Dispozitiilor privind
desemnarea de experti cooptati;

Transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;

Primirea solicitarilor de clarificiri ale operatorilor economici sl Intocmirea rdspunsurilor la
solicitdrile de clarificari referitoare la documentatia de atribuire;

Publicarea in SICAP a raspunsurilor la solicitarile de clarificari;

Participarea la sedinta de deschidere, vizualizare a ofertelor si intocmirea procesului-verbal al
sedintei de deschidere, vizualizare a ofertelor;

Participarea la sedintele de evaluare a ofertelor, evaluarea oferetelor : garantii de participare, DUAE-
uri, propuneri tehnice, propuneri financiare, documente suport aferente DUAE si intocmirea
proceselor-verbale de evaluare aferente;

Stabilirea ofertelor inacceptabile, neconforme sau inadecvate si a ofertelor admisibile;

Intocmirea Raportului procedurii de atribuire;

Intocmirea inscrisurilor privind comunicarea rezultatului procedurii;

Intocmirea punctelor de vedere cu privire la eventualele contestatii depuse, in vederea solutionrii
acestora;

Elaborarea, cu sprijinul Consilierului juridic, a contractelor de achizitie public#;

Elaborarea si publicarea in SICAP a Anuntului de atribuire;

Completarea si actualizarea Formularelor de integritate-A.N.I. aferente procedurilor de atribuire a
contractelor de achizifie publica;

Intocmirea inscrisurilor pentru restituirea garantiilor de participare cétre ofertantul cistigitor gi
ofertantii necastigétori participanti la proceduri;

Preluarea de la compartimentele de specialitate a proceselor —verbale de receptic partiald, la
terminarea lucrérilor §i finala, in vederea intocmirii inscrisurilor privind eliberarea garantiilor de
bund executie constituite si a documentelor constatatoare pentru fiecare procedura de atribuire;
Constituirea si pastrarea dosarului de achizitie publici.

Atributii privind respectarea normelor de sinitate si securitate in muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor:

Implementeazi gi urmeaza masurile stabilite pentru procedurile de urgenti si de evacuare;

Evalueazi riscurile pentru securitate gi s@ndtate in zona sa de responsabilitate, propune misuri de
prevenire §i protectie a accidentarilor la locul de muncd, de prim-ajutor, de prevenire §i stingerea
incendiilor si evacuare a lucratorilor din cladirile/zonele cu risc.

Toate sarcinile previzute in figa postului trebuie respectate i efectuate cu maximi responsabilitate,
fiind direct responsabil de neexecutarea acestora sau efectuarea in mod defectuos care ar putea
conduce la prejudicii, unitatea angajatoare.

Atributii SCIM - Membru Comisie

Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activititilor procedurale, a
procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei
procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare citre conducitorul
entitatii publice;

Comisia de monitorizare elaboreazi programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, denumit program de dezvoltare, care se actualizeazd anual la nivelul fiecdrei entitati
publice;

Comisia de monitorizare analizeazi §i prioritizeazi riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor entitétii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranti la risc, anual,
aprobate de cétre conducerea entititii.

Indeplineste si alte atributii sau sarcini primite de la primar.




Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaéniei, republicata.
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificirile si completrile ulterioare.
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats,
cu modificérile si completirile ulterioare.
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

4. Partea [, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare.
cu tematica: 4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a IT-a, titlul T al partii a IV-a, titlul T si II ale
pértii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

5. Legea 98/2016 privind achizitiile publice.

cu tematica: Actul normativ va fi studiat integral, in forma actualizata.

6. H.G. 395/2016-pentru aprobarea Normelor medodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publucd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice cu modificarile si completirile ulterioare;
cu tematica: Actul normativ va fi studiat integral, in forma actualizati.

7. Legea nr.101/2016 rivind remediile §i cdile de atac in materic de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor — cu modific#rile si completirile ulterioare.

cu tematica: Actul normativ va fi studiat integral, in forma actualizati.

Persoana de contact : Muntean Viorica, inspector, Compartiment resurse umane, e-mail :
office@primaria-sinandrei.ro ; telefon : 0256383506.
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