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BAREM DE CORECTARE

-examen pentru ocuparea functiei publice de inspector debutant in cadrul SPCLEP Sénandrei din data de
28.04.2022-

Subiectul 1
Identificafi si detaliati 5 drepturi ale functionarilor publici, conform prevederilor Sectiunii 1 Cap. V, Titlul 11,
Partea a Vi-a - O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdirile si completdrile ulterioare. — 20
puncte
BAREM CORECTARE
Art. 412 - 429 din O.U.G. nor. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.
- identificarea celor 5 drepturi ale functionarilor publici (1 punct x drept identificat) — 5 puncte
- detalierea celor 5 drepturi identificate ale functionarilor publici (2 puncte x drept detaliat)- 10 puncte
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerentd si logica exprimarii — 5 puncte.
Drepturile functionarilor publici
ART. 412
Dreptul la opinie
Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.
ART. 413
Dreptul la tratament egal
(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii publici std principiul
egalitatii de tratament fafa de toti functionarii publici.
(2) Orice discriminare fatd de un functionar public, definita in conformitate cu prevederile legislatiei specifice
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.
ART. 414
Dreptul de a fi informat
Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si
care il vizeaza in mod direct.
ART. 415
Dreptul de asociere sindicala
(1) Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor publici.
(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si s# exercite orice
mandat in cadrul acestora.
(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in
functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 135 zile de la alegerea in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele dou# functii. In cazul in care functionarul public opteazi
pentru desfdsurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale
acestuia se suspenda pe o perioadd egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizafia sindicala.
(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot
detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia

ART. 416

Dreptul la greva

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei.
ART. 417

Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile

legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului

plétit din fonduri publice.
ART. 418

Dreptul la asigurarea uniformei

Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpuf serviciului o primesc gratuit.
ART. 419

Durata normala a timpului de lucru



(1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula, de 8 ore pe zi si de 40 de ore
pe saptdmana, cu exceptiile prevazute expres de prezentul cod sau de legi speciale.
(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptam anal,
sdrbatori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la
plata majoratd, in conditiile legii.

ART. 420
Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica
Funcgionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile prezentului cod si cu
respectarea conditiilor prevazute de cartea [ titlul IV din Legea nr. 161/2003. cu modificarile si completirile
ulterioare.

ART. 421
Dreptul la concediu
(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii, in conditiile
legii.
(2) in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului public in cauza, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 512 alin. (4) si (5).

ART. 422
Dreptul la un mediu sandtos la locul de munca
(1) Autoritagile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale de munca si
igiend, de naturd s le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.
(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia s identifice si s& asigure adaptarea locului de munca pentru

in vederea exercitdrii in mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

ART. 423
Dreptul la asistentd medicala, proteze si medicamente
Functionarii publici beneficiaza de asistenfa medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii.

ART. 424
Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional
(1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional.
(2) Vechimea in munca este vechimea dobénditd in conditiile reglementate de legislagia muncii, precum si
vechimea dobdnditd in exercitarea unui raport de serviciu.
(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munca, al unui
raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrata cu documente corespunzitoare de citre persoana care a
desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale. Constituie
vechime in specialitate si vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munc4, raport de serviciu
sau ca profesie liberala n statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Romania a
incheiat conventii de recunoastere reciproci a acestor drepturi, demonstratd cu documente corespunzitoare de
cétre persoana care a desfdsurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau
specializarii sale.
(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normala a timpului de munca, fiind calculati
prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se demonstreazi cu documente corespunzitoare.
(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime in munca,
in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.
(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfasurati de functionarul
public Intr-o functie publicd de executie corespunzitoare gradului profesional definut, cu exceptiile previzute la
art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si j).

ART. 425
Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat
Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguriri sociale de stat, potrivit
legii.

ART. 426
Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia
(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas
primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima luna de activitate a functionarului
public decedat.
(2) in cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau a institutiei publice in
termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute la alin. (1) pani la
emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

ART. 427
Dreptul la protectia legii
(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.
(2) Autoritatea sau institutia publica este obligatd sa suporte cheltuielile necesare asigurarii asistentei juridice, in



cazul Tn care Impotriva functionarului public au fost formulate sesizari cétre organele de cercetare penala sau
acfiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor
necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice.
(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia fsi
desfédsoara activitatea functionarul public este cea care formuleazi o sesizare penald sau o acfiune in justitie
impotriva acestuia.
(4) Tn cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni cu intentie
directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice prevazute la alin. (2).
(5) Autoritatea sau institufia publica este obligata si asigure protectia functionarului public impotriva
amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victima in exercitarea funcgiei publice sau in
legdturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii.
(6) Autoritdtile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie pentru
functionarii publici care desfasoara activitafi cu grad ridicat de risc profesional.

ART. 428
Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritégii sau institutiei publice
Autoritatea sau institutia publica este obligata sa il despagubeascd pe functionarul public in situatia in care acesta
a suferit, din culpa autoritatii sau institugiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de
serviciu.

ART. 429
Desfasurarea de activiti{i in sectorul public i in sectorul privat
Functionarii publici pot desfagura activitati remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea
prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

Subiectul 2
In vederea combaterii discrimindrii, care sunt practicile interzise a fi utilizate de cdtre angajator pentru a nu
dezavantaja persoanele de un anumit sex, in legdturda cu relatiile de muncd, in acceptiunea Capitolului Il din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bdrbati, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare? — 20 puncte
BAREM CORECTARE
Art. 9 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
biérbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
- identificarea corecta a fiecarei practici interzisa a fi utilizatd de cétre angajator pentru a nu dezavantaja
persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca — 13,75 puncte (11 situatii identificate x
1,25 puncte fiecare situatie identificata corect);
- mentionarea situatici in care caracteristica legata de sex nu reprezintd o discriminare in domeniul
muncii, fiind exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) — 1,25 puncte;
- capacitate de analiza i sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte
ART.9
(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeazi persoanele
de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munci, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante din sectorul public sau privat;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociali;
f) informare $i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesional;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
J) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitafile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care, datoritd naturii
activitafilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristici legati de sex
este o cerintd profesionala autentica §i determinantd, cu conditia ca obiectivul urmdrit si fie legitim si cerinfa si
fie proportionala.

Subiectul 3
Lnumerati in ce situatii furmizarea sau verificarea unor date cu carcter personal din Registrul national de
Evidentd a Persoanelor, este exceptatd de la plata taxelor previzute de OUG 97/2003 privind evidenta,



domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romdni, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare- 20 puncte

BAREM CORECTARE
Art. 11 din OUG nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani
-identificarea entitailor prevzute de lit. a), b), d), e), f), h), i)-14 puncte (7 entitati x 2 puncte/entitate)
-identificarea entitailor prevzute de lit. ¢), g) -6 puncte (2 entitati x 3 puncte/entitate)
ART. 11
(1) Furnizarea sau verificarea unor date cu caracter personal din R.N.E.P. se face la cererea persoanelor fizice
sau a persoanelor juridice, in conditiile stabilite de lege.
(2) Furnizarea sau verificarea unor date cu caracter personal din R.N.E.P. se face in conditiile stabilite de lege, in
cadrul unor actiuni de interes public sau in vederea indeplinirii unor obligaii legale, cu plata corespunzitoare a
taxelor prevazute de lege, in baza unui contract incheiat intre Ministerul Administratiei si [nternelor, prin
D.E.P.A.B.D,, si beneficiar.
(3) De la plata taxelor prevazute la alin. (2) se excepteaza furnizarea sau verificarea unor date cu caracter
personal din R.N.E.P. solicitata de:
a) institugiile publice cu atributii in domeniul apararii, ordinii publice, securitafii nationale si justitiei;
b) institutiile publice cu atributii in domeniul realizarii creanfelor bugetare prin m odalitdtile de executare
silitd prevazute de lege;
c) Casa Nationald de Asigurari de Sanatate, casele de asigurari de sanatate judetene si a municipiului Bucuresti si
Casa Asigurdrilor de Sanatate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autorititii Judecatoresti;
d) Ministerul Sandtatii, autoritaile de sanatate publica judetene §i a municipiului Bucuresti si spitalele judetene,
municipale, ordsenesti si comunale;
e) Ministerul Finantelor Publice si structurile subordonate acestuia, in scopul urmaririi impozitului pe venit
datorat de persoanele fizice;
f) Ministerul Afacerilor Externe si structurile subordonate acestuia;
g) institutiile cu atributii in domeniul asistenei sociale si protectiei copilului si al ocrotirii sociale a persoanelor
varstnice;
h) politia locala;
i) alte persoane juridice, in conditiile previzute de lege.

Subiectul 4
Descrieti procedura de inregistrare a actelor de stare civild si a mentiunilor pe actele de stare civild in cazul
cetdtenilor strdini si acelor fard cetdtenie, in conformitate cu prevederile Legii 119/1996 privind actele de stare
civild, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare-20 puncte
BAREM CORECTARE
Art. 4 alin. (1)-(4) din Legea 119/1996 privind actele de stare civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare
-descriere procedura prevazuta de alin (1)~(4)-18 puncte (4 alin x 4,5 puncte/situatie)
- capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerenta si logica exprimirii — 2 puncte
ART. 4
(1) Cetatenii straini care au domiciliul sau se afld temporar in Romania pot cere inregistrarea actelor si faptelor
de stare civila in aceleasi conditii ca si cetatenii romani.
(2) Persoanele fdrd cetdfenie sunt obligate si solicite inregistrarea actelor si faptelor de stare civili la serviciul
public comunitar local de evidenta a persoanelor sau, dupd caz, la primiria competent.
(3) Cetatenii strdini pot cere, iar persoanele fara cetifenie sunt obligate sa solicite inscrierea de mentiuni pe
actele de stare civild Intocmite in registrele de stare civila roméane.
(4) Daci un cetdfean striin s-a casatorit sau a decedat pe teritoriul Romaniei, ofiterul de stare civila care a
intocmit actul va trimite, in termen de 5 zile de la inregistrare, un extras de pe actul respectiv organului
competent al Ministerului Administratiei si [nternelor, care il va transmite misiunii diplomatice sau oficiului
consular al drii respective acreditate in Roménia, potrivit obligatiilor izvorate din tratate, acorduri sau conventii
la care Roménia este parte sau pe bazi de reciprocitate.
Subiectul 5
Precizati care sunt principalele atributii care stau la baza desfdsurdrii serviciilor publice comunitare locale,
potrivit OG 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenti
a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare-20 puncte
BAREM CORECTARE
Art. 5 din OG nr. OG 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificérile si completdrile ulterioare - atributiile prevazute la
lit. a)-h), j) si k)-17,6 puncte (11 atributii x 1,6 puncte/atributie)
- atributia prevazuta la lit. i)-2,4 puncte




ART.S

Serviciile publice comunitare locale au urmatoarele atributii principate:

a) intocmesc, tin evidenta si elibereaza certificatele de stare civila;

b) inregistreaza actele si faptele de stare civila, precum si mentiunile si modificarile intervenite in statutul civil,
in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;

¢) intocmesc si pastreaza registrele de stare civila, in conditiile legii;

d) intocmesc, completeaza, rectifica, anuleazi sau reconstituie actele de stare civila si orice mentiuni efectuate pe
actele de stare civila, In conditiile legii;

e) actualizeaza Registrul national de eviden{a a persoanelor cu datele de identificare si adresele cetagenilor care
au domiciliul in raza de competenta teritoriald a serviciului public comunitar respectiv;

e*1) furnizeaza, in cadrul Sistemului national informatic de evidenta a populatiei, date necesare pentru
actualizarea Registrului permanent de evidenta a populatiei;

e"2) utilizeaza i valorifica Registrul national de evidenta a persoanelor;

f) furnizeaza, In conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei citre autoritatile si institutiile
publice centrale, judetene si locale, agentii economici si cétre cetiteni;

g) abrogata;

h) constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

i) primesc, in sistem de ghiseu unic, cererile si documentele necesare in vederea eliberarii cartilor de identitate,
cartilor de alegator, pasapoartelor simple, permiselor de conducere, certificatelor de inmatriculare si a placilor cu
numere de inmatriculare a vehiculelor si le inainteaza serviciilor publice comunitare judetene de evidenta a
persoanelor, serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor, respectiv serviciilor
publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor;
J) primesc de la serviciile publice comunitare competente cartile de identitate, cartile de alegator, pasapoartele
simple, permisele de conducere, certificatele de inmatriculare si placile cu numere de inmatriculare a vehiculelor,
pe care le elibereaza solicitantilor;

k) tin registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate.



