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JUDETUL TIMIS
PRIMARIA SANANDREI

Nr. #9469 703.06.2025

ANUNT

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privinq
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. VII alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentqrca
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte n()rrr}atlve:
precum si pentru prorogarea unor termene, Primaria Comunel Sanandrei, judetul Timis, organizeazd
concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant, din cadul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sanandret, astfel:

de urgenta din
in data de
nr.70.

- 1 post contractual de executie, vacant, de sef serviciu voluntar pentru situatii
cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, pe perioadd nedeterminata, .
25.06.2025, ora 11.00 (proba scrisa) la sediul Primdria Comunei Sanandrei. str.Tineretulut,

judetul Timis, durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana:

Probele stabilite pentru concurs :
- Selectia dosarelor

- Proba scrisa

- Interviul

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine, conform art. 35 din

H.G. nr. 1336/2022. urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In

termen de valabilitate:
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.

dupa caz:

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta inde vlinirea condititlor spectfice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica:

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

o) adeverinta medicala care sd ateste starca de sindtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 lum anterior derulari

concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢d nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea s funcfionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidafil inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publica sau
privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitayi




R LT T A BT Dl T M L B MR o Wl DTN ML U L SN MR ki ST L A Sl 3 S s

T DS L INA

g PR

o P A AT

.

o

R IO e LA T e M O AU N RS SN el T

sau m:o. categoril de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psthologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

.>am<m::8 care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitafi, in situafia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie
insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ..conform cu
originalul™ de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluareca informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau instituia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligafia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior dater de
sustinere a probei scrise.

Candidatul declarat ,,admis,, la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfdsurarii primei probe a concursului.

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336 din
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierel
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
[Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, s1 cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare :

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Contfederatie1 Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris s1 vorbit;

¢) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificdrile s1 completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate s1, dupa caz, alte conditi specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unel infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savdrgite cu intenie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiel in care a
intervenit reabilitarea;

¢) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptulur de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a Interzicerii ocuparil unel
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, aw .azn_omx:o. a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. qo\w.oom ?_S:a organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) l1t. h).
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Conditiile specifice pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacanta de sef

serviciu voluntar pentru situatii de urgenta din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta:

- nivelul studiilor — medii absolvite cu diploma de bacalaureat:

- permis de conducere categoria B:

- vechime in munca: 5 ani;
Bibliografie si tematica:
L. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare
2. Ordonanta de Urgentd 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ultertoare: Partea 1; Partea a VI, Titlul I si Titlul 111 ..Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice™; Partea a VIl-a ,.Raspunderea administrativa”
3.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
+.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 307/2006 privind apararca impotriva incendiilor, cu modificari si completari:
0. Ordinul nr. 886/2005 pentru aprobarca Normelor tehnice privind Sistemul national integrat de
Instiintare, avertizare si alarmare a populatiel
7. Ordin Nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta

lematica propusa: Bibliografia va {i studiati integral.

Calendarul de desfasurare a concursului de sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta din
cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta

. Activitat Data s1 ora
Crt.
[. Publicarea anuntului 04.06.2025
2. |Data limita pentru depunerea dosarelor 17.06.2025. ora 16.00
3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiel de 19.06.2026. ora 16.00
concurs
4. |Afisarea rezultatelor selectiel dosarelor 19.06.2024, ora 16.00
i i In termen de cel mult o zi lucritoare de la
Depunerea contestatitlor privind rezultatele SR : =
5. jaitei s data afisarn rezultatului selectier dosarelor
ik ina pe 20.06.2025. ora 16.00)
6. |Afisarea rezultatului solutionari contestatiilor 23.06.2025, ora 16.00
7. Sustinerea probei scrise 25.06.2025 ora 11.00
8. |Afisarea rezultatulul probei scrise 26.06.2023, ora 13.00
D FAE i P R R In termen de cel mult o zi lucritoare de la
9. mﬂ:aﬁom‘ww: e OIp , data afigarii rezultatului probei scrise
bt et (pand pe 27.06.2025, ora 13.00)
10. |Afisarea rezultatului soluionari contestatiilor 30.06.2025, ora 13.00
[1. [Sustinerea interviulu 01.07.2025, ora 10.00
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Comunicarea rezultatelor dupa susfinerea

124, ety
interviului

01.07.2025, ora 16.00

In termen de cel mult o z1 lucratoare de la

data afisarii rezultatului probe1 interviu
(pana pe 02.07.20235, ora 16.00)

Depunerea contestatiilor privind rezultatul

13.:41; R
interviului

14. |Afisarea rezultatului solufionarii contestafiilor 03.07.2025, ora 16.00

15. |Afisarea rezultatului final al concursului 03.07.2025, ora 16.00

[nformatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, telefon: 0256/383500, e-mail :
officei@primaria-sinandrei.ro, la Compartimentul resurse umane -persoana de contact Muntean Viorica.
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